Kinnitatud 17.05.2025

Uhingu tildkoosoleku otsusega

MTU EESTI SHIATSU UHENDUS

POHIKIRI

1. Uldsatted

1.1. MITTETULUNDUSUHING ,,Eesti Shiatsu Uhendus* (edaspidises pohikirja tekstis
nimetatud UHING) Shiatsu teraapiaga tegelev vabatahtlik iihendus, mis koondab Shiatsu
erinevate koolkondade esindajaid.

1.2. UHING on asutatud 11.juulil 2011. aastal madramata ajaks.

1.3. UHING on kasumit mittetaotlev eradiguslik juriidiline isik, kellel on arveldusarve pangas ja
oma simboolika.

1.4. UHINGU juhatuse asukohaks on Johvi, Eesti.
1.5. Oma tegevuses juhindub UHING Eesti Vabariigis kehtivast seadusandlusest ja kdesolevast
pohikirjast.
2. UHINGU eesmargid ja ulesanded

2.1. UHINGU ilimaks eesmargiks on inimeste tervise edendmine labi idamaade meditsiinil
pdhineva Shiatsu-teraapia.

2.2. UHINGU (ilesanneteks on:

2.2.1. Erinevate Shiatsu teraapiatega tegelejate koondamine, esindamine ning tegevuse
koordineerimine Eestis;

2.2.2. Shiatsu teraapia ning seeldbi orientaalse meditsiini filosoofia ja voimaluste tutvustamine
ning levitamine;

2.2.3. Kaasa aitamine erinevate Shiatsu koolkondade kutsedppe korraldamisele ning kutse- ja
hindamisstandardi valjatootamisele;

2.2.4. Shiatsu kutsedppe autentsuse ja kvaliteedi tagamine, kutsetunnistuste vahendamine,
terapeudi eetikakoodeksi jalgimine;

2.2.5. Koostto rahvusvaheliste shiatsu organisatsioonidega.

3. UHINGU o6igused ja kohustused

3.1. UHINGUL on 6igus arendada igasugust ja mitmekiilgset tegevust pohikirjas satestatud
eesmarkide saavutamiseks.



3.2.

3.3.

3.4.

UHINGUL on 6igus sdlmida lepinguid ettevdtete, teiste henduste ja kodanikega Eesti
Vabariigis ja vélisriikides.

UHINGUL on &igus moodustada tegevuse laiendamiseks allstruktuure.

UHING on kohustatud seadusega sétestatud korras pidama raamatupidamise arvestust, tasuda
riiklikke ja kohalikke makse ning esitada Eesti Maksu- ja Tolliametile maksudeklaratsiooni.

UHINGU vara ja vahendid ning nende kasutamine

4.1.

4.2.

4.3.

44.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

UHINGU vara ja vahendid moodustuvad:

4.1.1. sisseastumise- ja litkmemaksust, toetajaliikmete toetusest;

4.1.2. tulust, mis voidakse saada erialaste valjaannete Kkirjastamisest ja levitamisest;
tuludritustest; simboolika ja vahendite levitamisest jms. laekuvast rahast;

4.1.3. sihteraldistest, sponsortoetustest, annetustest ja parandustest;

4.1.4. muust tulust;

Liikmemaks on UHINGU liikmete ja liikmekandidaatide poolt igal kalendriaastal tehtav
rahaline sissemakse, mille suurus, maksmise tahtajad ja kord kehtestatakse esimeseks
tegutsemisaastaks asutamislepinguga ja jargnevatel aastatel juhatuse otsusega.

Sisseastumismaksu maksavad UHINGUGA liituda soovijad koos taotluse esitamisega. Uue
liilkme vastuvdtmine saab toimuda vaid peale sisseastumismaksu ja esimese aastamaksu
tasumist. Asutajaliikmed sisseastumismaksu tasuma ei pea.

Liikmelisuse I8ppemisel 16ppevad liikmel kdik Gigused UHINGU vara suhtes ja tasutud
liilkmemakse ei tagastata.

Kui litkmelisus 16ppeb majandusaasta kestel tuleb vaatamata liikmelisuse 18ppemisele tasuda
kogu aasta lilkmemaks.

Toetajaliikmete poolt maksmisele kuuluvate toetuste suurus, selle maksmise tahtajad ja kord
kehtestatakse UHINGU ja toetajaliikme vahel slmitava kirjaliku lepinguga.

Juhatus peab tagama UHINGU vara ja vahendite eesmargiparase kasutamise pdhikirjaliste
eesmarkide saavutamiseks.

UHINGU juhatus voib UHINGU vara ja vahendeid kasutada:

4.8.1. punktis 3 loetletud tegevuste tegemiseks;

4.8.2.  koosoleku poolt heakskiidetud sihtprogrammide taitmiseks;

4.8.3. koolituste ja muude eesmargikohaste Urituste korraldamiseks;

4.8.4. UHINGU eesmargikohaste valissuhete arendamiseks;

4.8.5. UHINGU eesmargikohase koosto arendamiseks vajalike instantsidega;

4.8.6. Shiatsu’t tutvustavate reklaamide avaldamiseks, artiklite, triikiste ja véljaannete
Kirjastamiseks;



4.9. UHINGU vara ja vahendeid kasutatakse iiksnes UHINGU pohikirjas fikseeritud eesmargil
ning seda ei tohi jaotada liikmete vahel;

4.10.UHINGU vara ja vahendite faktiline kasutamine toimub juhatuse poolt koostatud ja
uldkoosoleku poolt kinnitatud mahtude piires.

4.11.UHINGU omandis vdib olla igasugune vara, mis on vajalik UHINGU pdhikirjaliste
eesmaérkide saavutamiseks ja mille omamine ei ole vastuolus Eesti VVabariigi seadustega.

4.12.UHING ei kanna vastutust oma liikmete varaliste kohustuste eest.
4.13.UHINGU liikmed ei kanna vastutust UHINGU varaliste kohustuste eest.
4.14.UHING vastutab oma varaliste kohustuste eest talle kuuluva varaga.

4.15.UHINGUL on &igus maarata stipendiume ja toetusi.

UHINGU liikmed
5.1. UHINGUL vdivad olla tegev-, toetaja-, auliikmed ja liilkmekandidaadid.

5.2. UHINGU tegevliikmeks ja liikmekandidaadiks vdivad olla Shiatsu’ga tegelevad isikud, kes
on ndus UHINGU eesmarkide saavutamise nimel kandma UHINGU juhatuse ja/vdi
uldkoosoleku otsustest ning pdhikirjast tulenevaid kohustusi.

5.3. UHINGU toetajaliikmeks v@ivad astuda Shiatsu vastu huvi tundvad, sellega tegelevad voi
muul moel seotud ettevdtted, asutused, organisatsioonid ja tksikisikud, kes toetavad oma
tegevuse, vara vGi rahaliste vahenditega UHINGUT ja on ndus UHINGU eesmarkide
saavutamise nimel kandma UHINGU juhatuse ja/vGi tildkoosoleku otsustest ning pdhikirjast
tulenevaid kohustusi.

5.4. Kaalukatel p&hjustel v@ib omistada UHINGU auliikme staatuse fiitisilistele ja juriidilistele
isikutele, kellel on erilisi teeneid Shiatsu arendamisel ja toetamisel.

UHINGU liikmeks vastuvotmise ja UHINGUST valjaastumise ning valjaarvamise kord ja

tingimused:

6.1. UHINGU tegevliikmeks vietakse Shiatsu koolituse labinud isikud.

6.2. QHINGU tegev- ja toetajaliikmeks astumiseks esitatakse juhatusele Kkirjalik avaldus.
UHINGU liikmeks vastuvdtmise otsustab juhatus Uihe kuu jooksul. M&juvatel pohjustel voib

see aeg olla vastavalt kas lihem vai pikem.

6.3. UHINGU liikmekandidaat on isik, kelle Iiikmeks"astumise avaldus on ootel vastava koolituse
labimiseni. Liikmekandidaadil on digus osaleda UHINGU tegemistes, omamata haaledigust.

6.4. Kui juhatus keeldub soovijat UHINGU liikmeks voi liikmekandidaadiks vastu vdtmast, teatab
ta sellest taotlejale suuliselt voi kirjalikult.



6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

UHINQU auliikme staatuse omistamine otsustatakse juhatuse motiveeritud ettepanekute
alusel UHINGU juhatuse voi tildkoosoleku poolt.

UHINGUST viljaastumiseks esitab liige juhatusele kirjaliku avalduse. UHINGUST saab
valja astuda parast 1-kuulise etteteatamise tahtaja moodumist. UHINGU juhatus kustutab
parast etteteatamistihtaja moodumist viéljaastumisavalduse esitanud liikme UHINGU
lilkmete nimekirjast, mairates kindlaks tegev- ja toetajaliikme ja UHINGU vahelised
vastastikused varalised digused ja kohustused.

UHINGU liikme v6ib UHINGUST vilja arvata juhatuse otsusega kui ta:

6.7.1. kahjustab oma tegevusega UHINGU nime vai mainet;
6.7.2. on jatnud taitmata pohikirjast voi juhatuse otsustest tulenevad kohustused;

6.7.3. ei ole tasunud UHINGU liikmemaksu ega taotlenud tasumise tahtaja pikendamist, voi

kui liige ei ole osalenud UHINGU to6s.

UHINGU liikme viljaarvamise otsustab juhatus. Liikmel, kelle viljaarvamise kiisimust
arutatakse, on 6igus osaleda juhatuse koosolekul ja esineda oma seisukohaga antud asjas.

Liikme véljaarvamise otsuse saadab juhatus véljaarvatud liikmele hiljemalt 14 paeva jooksul
otsuse vastuvotmisest.

6.10.Liige arvatakse UHINGUST vélja ka surma (fuusilised isikud) v&i tegevuse I8petamise

(juriidilised isikud) korral.

Liikmete digused:

7.1.

UHINGU tegevliikmetel on Gigus:

7.1.1. osaleda UHINGU t66s ja korraldatavatel iritustel;

7.1.2. valida ja olla valitud UHINGU juhatusse;

7.1.3. osaleda sBna- ja hialedigusega UHINGU (ldkoosolekul;

7.1.4. tutvuda UHINGU juhatuse ja Gldkoosoleku otsuste ja protokollidega ning saada
informatsiooni UHINGU tegevuse kohta;

7.1.5. igal ajal UHINGUST vilja astuda.

7.1.6. oma liikmelisus ajutiselt peatada.

7.2. UHINGU toetajaliikmetel on Gigus:

7.2.1. osaleda UHINGU t66s ja korraldatavatel iritustel;

7.2.2. osaleda sBnadigusega, kuid haalediguseta UHINGU (ldkoosolekul;

7.2.3. tutvuda UHINGU juhatuse ja iildkoosoleku otsuste ja protokollidega ning saada
informatsiooni UHINGU tegevuse kohta;

7.2.4. igal ajal UHINGUST vilja astuda.



9.

7.3. UHINGU auliikmel on &igus:

7.3.1. osaleda UHINGU t66s ja korraldatavatel iritustel;

7.3.2. osaleda sBna- ja hadledigusega UHINGU juhatuses ja tildkoosolekul;

7.3.3. tutvuda UHINGU eestseisuse ja koosoleku otsuste ja protokollidega ning saada
informatsiooni UHINGU tegevuse kohta;

7.4. UHINGU liikmekandidaadil on digus:

7.4.1. osaleda UHINGU t66s ja korraldatavatel uritustel;
7.4.2. osaleda sBnadigusega, kuid hailediguseta UHINGU uldkoosolekul;

Liikmete kohustused
8.1. UHINGU tegevliikmed ja liikmekandidaadid on kohustatud:

8.1.1. v@imalusel tutvustama UHINGU eesmirke ja tegevust;

8.1.2. aitama kaasa UHINGU eesmarkide saavutamisele ja urituste korraldamisele;

8.1.3. aktiivselt osa v6tma UHINGU poolt korraldatavatest tiritustest;

8.1.4. taitma UHINGU juhatuse ja koosoleku otsuseid ning p&hikirja ndudeid;

8.1.5. hoidma oma tegevuse ja kditumisega kdrgel Shiatsu teraapia mainet ning vaarikust
lahtudes terapeudi eetikakoodeksist.

8.1.6. tasuma lilkmemaksu koosoleku otsusega méaratud mahus ja tdhtaegadel;

8.1.7. teatama UHINGU juhatusele liikmete arvestuse pidamiseks oma asu- v&i elukoha,
kontaktandmed ning nendes toimuvad muudatused.

8.2. UHINGU toetajaliikmed on kohustatud:

8.2.1. aitama kaasa UHINGU eesmirkide saavutamisele;
8.2.2. taitma UHINGU juhatuse ja koosoleku otsuseid ning p&hikirja ndudeid;

8.3. Auliikmetel UHINGU ees kohustusi ei ole.

8.4. Koik UHINGU liikmed v&ivad soovi korral olla samaaegselt teiste Gihingute liikmed.

Juhtimine

9.1. UHINGU juhtorganiks on tldkoosolek;

9.2. Uldkoosolekute vahelisel ajal korraldab UHINGU t66d juhatus.



10.

11.

UHINGU uldkoosolek

10.1.UHINGU ké&rgeimaks juhtorganiks on tildkoosolek;

10.2. Uldkoosolek on &igustatud vastu votma otsuseid mistanes UHINGUT puudutavates
klisimuses.

10.3.Uldkoosoleku padevusse kuulub UHINGU:

10.3.1. pohikirja, tlima eesmérgi ja Glesannete muutmine;

10.3.2. I6petamise, Gihinemise ja jagunemise otsustamine;

10.3.3. juhatuse liikmete valimine ja tagasikutsumine;

10.3.4. aastaeelarve ja muude kulutuste ning majandusaasta aruande Kinnitamine;

10.3.5. vajadusel revisjonikomisjoni valimine;

10.3.6. sisseastumis- ja lilkmemaksu suuruse ja maksetahtaegade méaéaramine;

10.3.7. toetajaliikmete poolt tasutava rahalise toetuse miinimummaara kehtestamine;

10.3.8. liikmeks vastuvotmisest keeldumise voi véljaarvamise kohta tehtud juhatuse otsuste
vaidlustamise korral nende kinnitamine voi tiihistamine;

10.3.9. liikmetele pohikirjas satestamata, kuid pohikirjaga mitte vastuollu minevate
kohustuste kehtestamine.

10.4.Uldkoosolekud vdivad olla korralised vdi erakorralised.

Uldkoosoleku kokkukutsumine:

11.1.Uldkoosoleku kutsub kokku juhatus.
11.2. UHINGU Korralised tildkoosolekud toimuvad vahemalt iiks kord aastas;

11.3. UHINGU erakorralised uldkoosolekud kutsutakse kokku juhatuse poolt vastavalt
vajadusele.

11.4. Juhatus on kohustatud erakorralise ldkoosoleku kokku kutsuma, kui seda nguab kirjalikus
vormis pohjusi ja péevakorda &ra ndidates revident, audiitor voi véhemalt 1/5 UHINGU
tegevliikmetest.

11.5. Juhatus teatab tegevliikmetele korralise uldkoosoleku toimumisest vahemalt 14 pé&eva ette
ja erakorralise Uldkoosoleku toimumisest vahemalt 7 paeva ette koosoleku toimumise aja,
koha ja paevakorra.

11.6. Kui juhatus ei tdida Uldkoosoleku kokkukutsumise kohustust v@ivad seda teha liikmed ise
jargides eelmérgitud tahtaegu ja tingimusi.



12. Uldkoosoleku labiviimine

13.

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

UHINGU (ildkoosolekut juhatab juhatuse liige. Selle puudumisel valitakse koosoleku
juhataja koosolekul osalevate UHINGU tegevliikmete haalteenamusega.

Paevakorrapunkti ettekandele jargneb arutelu, mille jooksul kdik soovijad koosolekust
osavotjate hulgast saavad esitada oma ideid ja arvamusi késitletava teema kohta.

Sonasoovijale annab sbnabiguse uldkoosoleku juhataja. Koosoleku juhatajal endal on
piiramatu sénadigus.

Haaletustulemused teeb Gldkoosolekul osalejatele teatavaks koosoleku juhataja.

Otsuste vastuvotmine tldkoosolekul

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.
13.9.

13.10.

13.11.

UHINGU uldkoosolek on otsustusvaimeline, kui sellest votab osa viahemalt pooled juhatuse
liilkmetest ja kohal viibib v&i on esindatud vahemalt 1/2 UHINGU tegevliikmetest.

Kui UHINGU (ildkoosolek ei ole otsustusvdimeline osavotjate vahese arvu tdttu, kutsub
juhatus mitte varem kui 7 p&eva ja mitte hiljem kui 14 p&eva jooksul kokku sama
paevakorraga uue koosoleku, mis on otsustusvéimeline sGltumata osalejate arvust.

Igal UHINGU tegevliikmel on tldkoosolekul {iks haal.
Iga UHINGU tegevliige voib volitada kirjalikult oma héale teisele tegevliikmele.

Otsuste vastuvotmisel toimub hééletamine Gldjuhul avalikult ja/vdi ettemaératud aja jooksul
kirjalikult elektroonilisi teabevahendeid kasutades.

UHINGU iildkoosolekul v@etakse otsused vastu osavGtvate ja esindatud tegevliikmete
lihthadlteenamusega. Haalte vdrdse jagunemise korral on otsustav koososoleku juhataja
h&al.

Pohikirja muutmise, samuti UHINGU lGpetamise, (ihinemise v8i jagunemise otsus vdetakse
vastu 2/3 UHINGU uldkoosolekust osavotvate ja esindatud tegevliikmete hadlteenamusega.

Héaletusel juhatuse eelmise aasta tegevusaruande kinnitamise Ule juhatuse liikmed ei osale.
Héaaletusel revisjoniaruande kinnitamise Ule revisjonikomisjoni lilkmed ei osale.

UHINGU liikmele teistest erineva kohustuste panemiseks peab olema selle liikme kirjalik
ndusolek.

Uldkoosoleku otsus loetakse vastuvdetuks koosolekut kokku kutsumata, kui otsuse poolt
on kirjalikus vormis oma heakskiidu andnud kdik UHINGU liikmed.



14. Uldkoosoleku protokoll

15.

14.1.

14.2.

14.3.

Uldkoosoleku kiigu ja tulemuste kohta koostab UHINGU ildkoosoleku poolt valitud isik
protokolli, kuhu mérgib koosoleku toimumise aja ja koha, kohal viibivate tegevliikmete voi
nende esindajate nimed, koosoleku paevakorra, sdnavdtjad koos radgitu lihikokkuvdttega,
hadletusele pandud kusimused ja vastu voetud otsused koos haaletamistulemustega ning
muud koosolekul tahtsust omavad asjaolud.

Uldkoosoleku protokollile tuleb lisada kdik koosolekul esitatud kirjalikud ettepanekud ja
avaldused, ning esindajate volitusi tdendavad volikirjad.

UHINGU iildkoosoleku protokolli digsust kinnitavad koosoleku juhataja ja protokollija,
protokollid sailitatakse kdigile UHINGU liikmetele tutvumiseks kattesaadavana UHINGU
asukohas.

Juhatuse padevus

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

Juhatus on UHINGU alaliselt tegutsev, juhtiv ja esindav kolmeks aastaks tildkoosoleku poolt
valitav organ.

UHINGU juhatus v6ib olla mitte rohkem kui kuueliikmeline.
Juhatuse t60s vdivad sGna- ja haaledigusega osaleda UHINGU auliikmed.

UHINGU juhatuse padevusse kuulub:

15.4.1. juhatuse liitkme liikmelisuse peatamine m&juval pdhjusel ja temale asendusliikme

méaéramine kuni jargmise tldkoosolekuni;

15.4.2. Uldkoosoleku otsuste elluviimine ja lilkmete poolse taitmise kontroll;

15.4.3. liikmete vastuvdtmine ja litkmelisuse peatamine ning liikmete registri pidamine;
15.4.4. raamatupidamise korraldamine;

15.4.5. iga-aastase tegevuskava ja eelarveprojekti koostamine;

15.4.6. majandusaasta tegevusaruande koostamine ja esitamine;

15.4.7. liikmete tldkoosoleku kokkukutsumine ja ettevalmistamine;

15.4.8. UHINGU esindamine ja kirjavahetuse pidamine;

15.4.9. UHINGU nimel lepingute sGlmimine;

15.4.10. UHINGU registreerimine maksusoodustustega mittetulundusiihingute nimekirjas;
15.4.11. ajutiste téorihmade moodustamine UHINGU eesmarkide saavutamiseks ning

15.5.

igasuguste eesmargiparaste tegevuste ja urituste korraldamine;

Juhatuse liikme vdib (ldkoosoleku otsusega igal ajal tagasi kutsuda pdhjusel, mis
uldkoosoleku haalteenamusega mdjuvaks tunnistatakse.

15.6. Juhatuse liige vGib peatada oma litkmelisuse ajutiselt valislahetusel viibimise tottu voi muudel

mdojuvatel p&hjustel



16. Juhatuse otsused

17.

18.

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

16.7.

16.8.

Juhatus votab otsuseid vastu juhatuse koosolekutel, mis kutsutakse kokku vastavalt
vajadusele, kuid mitte harvem kui kaks korda aastas tegevjuhi poolt.

Juhatuse koosoleku kokkukutsumist saab tegevjuhilt taotleda iga juhatuse liige seda
kirjalikult motiveerides.

Juhatuse koosoleku toimumisest teatatakse vahemalt 7 péeva ette kindlustades iga juhatuse
liilkme informeerituse koosoleku toimumise aja, koha ja paevakorra kohta.

Juhatus on otsustusvdimeline, kui koosolekul osalevad vahemalt pooled juhatuse liikmetest;
kaheliikmelise juhatuse korral mdlemad juhatuse liikmed,

Otsuseid voetakse juhatuse koosolekul vastu sellel osalevate liikmete lihth&élte enamusega.
Haalte vordse jaotumise korral saab otsustavaks UHINGU auliikme haal.

Juhatuse liige ei vOi osaleda haaletamises, kui otsustatakse temaga vOi temaga vordset
majanduslikku huvi omava isikuga tehingu tegemist vdi temaga kohtuvaidluse alustamist
vOi IGpetamist.

Juhatuse poolt vastu vdetud otsused vormistatakse kirjalikult ja siilitatakse UHINGU
lilkmetele tutvumiseks kattesaadavatena juhatuse asukohas.

Kontrollorganid

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

UHINGU kontrollorganiks, mis teostab jarelevalvet juhatuse ja teiste organite tegevuse iile
on uldkoosolek.

Selle Glesande taitmiseks voib koosolek méérata revisjoni voi audiitorkontrolli.
Revidendiks v&i audiitoriks ei vdi olla UHINGU juhatuse liige ega raamatupidaja.

UHINGU ildkogu v0i juhatuse otsusega v@ib moodustada tdiendavaid, kiesolevas
pohikirjas fikseerimata ajutisi juht- v6i kontrollorganeid, fikseerides nende péadevuse,
liilkmeskonna ning tegevuse aja.

UHINGU I6petamine, Uhinemine ja jagunemine

18.1.
18.2.

18.3.

18.4.

UHINGU vabatahtliku I8petamise, iihinemise ja jagunemise otsustab tildkoosolek.
Sundldpetamine toimub seadustes ja teistes digusaktides fikseeritud korras.

UHINGU I6petamisel antakse selle alles jadv vara (le likvideerimise otsuse vastu votnud
koosoleku otsuses margitud isikutele.

UHINGU likvideerijateks on Idpetamise otsuse vastu vatnud koosoleku poolt valitud isikud
vdi UHINGU juhatus.



